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Sprachliche Bildung am Ubergang
»Vom Kindergarten in die Schule«

Zusammenarbeit zwischen Institutionen als Voraussetzung gelungenen Umgangs mit Mehr-
sprachigkeit m Mehrsprachigkeit von Kindern gerat zunehmend in den Fokus des Interesses von
Kindergartenpadagoglnnen. Oft fiihlen sie sich dabei tiberfordert. Weder Ausbildung noch Rah-
menbedingungen geben ausreichend Halt und Unterstiitzung. Hinzu kommt ein steigender Druck
vonseiten der Schule und Politik, nur Kinder mit bereits »ausreichenden Deutschkenntnissen«

sollen eingeschult werden.
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m Anfang des Projekts, aus dem in
dieser und in der nichsten Ausgabe
berichtet werden soll, stand das Bediirfnis
von Kindergartenleiterinnen einer Ge-
meinde in Niederésterreich, ihre Hand-
lungsspielrdume in der Arbeit mit mehr-
sprachigen Kindern und deren Eltern zu
erweitern, um diese in ihrer sprachlichen
Entwicklung besser zu unterstiitzen. Mit
dem Blick auf die Kinder wurde bei der
Planung jedoch deutlich, dass die Schule
Teil des Projekes werden miisse. Begonne-
nes diirfe nicht abreiflen, Verantwortung
sollte gemeinsam getragen werden und
aufSerdem gab und gibt es bei Lehrerinnen
und Lehrern an den Volksschulen einen
nicht wesentlich weniger groffen Bedarf
an Professionalisierung in diesem Bereich.
Und so wurde der Ubergang vom Kinder-
garten in die Schule zum Ausgangs- und
Mittelpunke dieses auf 3 Jahre anberaum-
ten Pilotprojektes durchgefiihrt in zwei
niederdsterreichischen Gemeinden.

Ubergénge miissen bewusst gestaltet
und sensibel begleitet werden

Unser ganzes Leben wird begleitet von
Ubergingen. Nichts bleibt stetig, Verinde-

rung und Entwicklung spielen in unserem
Leben eine wichtige Rolle. Schén ist es,
wenn wir Uberginge nicht alleine durch-
leben miissen, sondern begleitet werden
von Menschen, denen wir vertrauen, die
uns unterstiitzen und bei denen wir uns
sicher und geborgen fithlen kénnen.

» Wir lernen, was wir auch auspro-
bieren kénnen, durch Reflexion
entwickeln wir uns weiter.«

Alle Kindergartenpidagoglnnen wissen,
wie schwer sich oft der erste Ubergang
des Kindes vom Elternhaus in den Kin-
dergarten gestaltet. Es braucht Sensibili-
tit, Zeit und Geduld vor allem aber das
Vertrauen der Eltern in diese Institution.
Beim Ubertritt vom Kindergarten in die
Volksschule ist ein gelungenes Zusam-
menspiel zwischen diesen beiden Insti-
tutionen sehr forderlich, wenn es darum
geht, das Vertrauen der Eltern zu gewin-
nen. Deshalb ist es wichtig, dass Pidago-
glnnen des Kindergartens und LehrerIn-
nen der Schule den Ubergang bewusst
gestalten und begleiten. Das setzt voraus,
dass diese beiden Institutionen einander
kennen und vertrauen, miteinander ko-
operieren und so zu einem gelingenden
ersten  institutionellen Ubergang der
Kinder und deren Eltern beitragen.

Die Zusammenarbeit von Kindergar-
ten, Schule und Elternhaus ist fiir alle
Beteiligten immer herausfordernd und
funktioniert nicht selbstverstindlich,
auch nicht auf Anordnung von »Obenc
in Form von Richtlinien, Erlissen oder
gar Gesetzen und es bedarf nochmals
einer besonderen Sensibilitidt, wenn Fa-
milien mehrsprachig sind und Migra-
tionsgeschichte haben.

Kooperation bedarf Begegnung auf
Augenhohe

Gelingende Zusammenarbeit stellt sich
ein, wenn die Beteiligten bereit sind, et-
was Neues entstehen zu lassen und Be-
wertung sowie (Vor-)Urteile hintanzu-
stellen. Kooperation heif3t, einander auf
Augenhéhe zu begegnen und in einer
vertrauensférdernden Form zu agieren.
Wir stellten auflerdem fest, dass Koope-
ration zwischen Personen unterschiedli-
cher Institutionen einen klar definierten
Rahmen braucht, der vorgibt, wo und
in welcher Form Begegnungen statt-
finden werden. Diesen bereitzustellen,
war einer unserer wichtigsten Aufgaben.
Wir haben dabei darauf geachtet, dass
die Balance zwischen den Beteiligten ge-
halten wird und keine Seite die andere
dominiert. Eine wertschitzende Hal-
tung, die auf Selbstverantwortung und
Selbstbestimmung baut, sowie respekt-
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= Unterschiede als Bereicherung sichtbar machen

= Gemeinsamkeiten und Talente erforschen

= Mehrsprachigkeit als Wert schatzen

= Das Selbst-Bewusst-Sein der Kinder stirken

= Gegenseitiger Respekt und Verstandnis fiireinander
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voller Umgang ist fiir erwachsenenge-
rechtes Lernen und Arbeiten unabding-
bar und, wie wir beobachten konnten,
sowohl im Kindergarten als auch in der
Schule im Umgang der Kolleginnen
untereinander, nicht selbstverstindlich.
Wir erlebten die Wichtigkeit von ver-
bindenden Persénlichkeiten vor Ort, die
eine Zusammenarbeit wollen, mittragen
und vorantreiben, weil sie fiir sich und
das Gesamte einen Mehrwert erkennen
kdénnen.

» Den Ubergang ,Vom Kindergarten
in die Schule’ bewusst zu gestal-
ten, heifSt auch, das Vertrauen der
Eltern zu gewinnen.«

Hingegen tragen Misstrauen, Rivali-
tit, Zeitknappheit, ungeléste Konflikte,
Krinkungen der Vergangenheit, Unsi-
cherheit, Ungeduld, Starrheit (»Das geht
bei uns nicht«), fehlender zeitlicher und
ortlicher Rahmen und schlieflich, wenn
der Sinn und das Ziel nicht erkannt wer-
den, dazu bei, die Zusammenarbeit zu
verhindern.

Zu Beginn unserer Arbeit in den Ge-
meinden stellten wir fest, dass die Be-
gegnungen zwischen Kindergartenpi-
dagoginnen und Lehrerinnen nicht
unbedingt das Gefiihl vermittelten,
einander auf Augenhéhe zu be-
gegnen. Es waren Unsicherheiten J
seitens der Vertreterinnen des f
Kindergartens gegeniiber den '
Vertreterinnen der Schu-
le beobachtbar, die sich
in  Ablehnung einer
Zusammenarbeit
juflerten.  Diese
Unsicherheiten
sind gewachsen

}

aus strukturellen
Gegebenheiten
(unterschiedli-
che  Ausbildungen,
unterschiedliche Entlohnun-
gen und vor allem der Hierarchie der
Bildungsinstitutionen). Sie entsprin-
gen aber auch Erfahrun-
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gen, dass Lehrerinnen die Kindergarten-
pidagoglnnen immer noch als »Tantenc
ansprechen und die Arbeit im Kinder-
garten als »nur spielen« und »die Kinder
kénnen tun, was sie wollen« einschitzen,
wihrend in der Schule das »richtige«
Lernen stattfinden wiirde. Dieses alt-
hergebrachte Bild entspricht iiber weite
Strecken nicht mehr der pidagogischen
Realitit in den Kindergirten. Umge-
kehrt konnten wir beobachten, dass die
Schule von den Kindergartenpidagogin-
nen vielfach als testende und bewertende
Institution gesehen wird, die sich nicht
fiir die Individualitit der Kinder und
ihre Entwicklung interessiert. Oft wird
der Schule nicht zugetraut, den kindo-
rientierten Ansatz des Kindergartens
weiter zu fithren.

In Bezug auf das Anliegen der sprach-
lichen Bildung konnten wir feststellen,
dass es fiir die Kindergirten auf Landes-
ebene ein Konzept in Bezug auf Sprach-
forderung und interkulturelles Lernen
gibt, realisiert durch den Einsatz von so-
genannten »Inter-
kulturellen

MitarbeiterInnen« (IKM), das sind am-
bulant und ab diesem Jahr auch stationir
eingesetzte speziell ausgebildete Perso-
nen mit Migrationserfahrung. Im Auf-
trag der Abteilung Kindergirten wurden
Materialien zur Férderung von Mehr-
sprachigkeit entwickelt. Trotzdem gibt
es unter den Kindergartenpidagogin-
nen noch grofle Unsicherheiten bei der
Frage, wie Kinder in ihrer sprachlichen
Entwicklung am besten gefordert wer-
den kénnen. Ziel des Projekts war und
ist es daher, sprachliche Bildung und
Mehrsprachigkeit zum gemeinsamen
Thema aller im Kindergarten Titigen zu
machen.

» Die Eltern und ihr Zugang spielt
Jja bekanntlich fiir die sprachliche
Bildung von Kindern eine wichtige
Rolle.«

Demgegeniiber konnte beobachtet wer-
den, dass es in den Schulen in Bezug auf
sprachliche Bildung und interkulturelles
Lernen keine klaren Konzepte gibt,
auch nicht auf Landesebene.
Wohl aber existieren bei den
Lehrerinnen verschiedenste
Vorstellungen von  gelin-
gender (Zweit-)Sprach-
¢ forderung, von denen die
| wenigsten linguistisch
" fundiert sind. Sie beruhen
vielmehr auf allgemeinen
pidagogischen Konzepten.
Dies hat zur Folge, dass
das Bediirfnis, mehr tber die
Deutschkompetenzen der
Kinder zu erfahren,
groff ist und auch
Misstrauen  dar-
iiber herrscht,
ob die kon-
kreten
Sprach-

for-
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Abb. 1: Sprachtiche Bildung soll ein gemeinsames Thema von Kindergarten und Schule sein.
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deraktivititen des Kindergartens fiir
einen erfolgreichen Schulbesuch ausrei-
chen.

Die Unsicherheiten und ungiinsti-
gen strukturellen Bedingungen werden
gegenwirtig  auf personlicher Ebene
wirksam. Sie fithren zu unbewussten Ab-
wertungen des jeweils anderen.

Professioneller Umgang mit
Mehrsprachigkeit erfordert mehr als
nur Fachwissen

Wir lernen, was wir auch ausprobieren
kénnen, durch Reflexion entwickeln
wir uns weiter. Bei der Entwicklung des
professionellen Umgangs der Pidagogin-
nen mit Mehrsprachigkeit ist es dem-
nach wichtig, neben der Vermittlung
von Fachwissen, Strukturen zu schaffen,
in denen das Gehdrte in Bezug auf die
eigene Arbeit reflektiert werden kann
und Fragen gestellt werden kénnen, wie:
»Wias ist fiir mich wichtig und weshalb?«,
»Wieso tue ich das, was ich tue, in dieser
Form?«. Im Rahmen des Projekts wur-
den daher in Fachvortrigen, Arbeitskrei-
sen und zusitzlichen teilweise begleiteten
Teamstunden in den Kindergirten die
Themen Sprachférderung unter Mehr-
sprachigkeitsbedingungen sowie Eltern-
arbeit behandelt.

» Mit dem Blick auf die Kinder
wurde bei der Planung jedoch
deutlich, dass die Schule Teil des
Projekts werden miisse.«

Die Eltern und ihr Zugang spielt ja
bekanntlich fiir die sprachliche Bil-
dung von Kindern eine wichtige
Rolle. Aber auch der Umgang mit
Vielfalt, speziell mit religidser Viel-
falt, war Thema wie auch Beziehung
als Grundlage von Lernen. Und wir
haben uns mit Gewaltfreier Kommu-
nikation beschiftigt, mit Strukturen
von tﬁrkeistimmigen Familien sowie
mit psychologischen Aspekten von
Spracherwerb und Schulerfolg. Die
Expertise wurde durch uns als Fachex-
pertinnen, durch externe Referentln-
nen und durch Pidagoglnnen vor Ort
zur Verfiigung gestellt.

Diese Form der Stirkung des pro-
fessionellen Selbstverstindnisses durch
Wissenszuwachs und  Erfahrungsaus-
tausch erméglicht nicht nur die Erwei-

»VOM KINDERGARTEN IN DIE SCHULE« .

Das Pilotprojekt wird vom Integrationsservice der NO Landesakademie in Koopera-
tion mit dem Land Nieder&sterreich, dem Landesschulrat und der Abt. Kindergarten
fir Niederosterreich getragen und in den Gemeinden von den zwei Autorinnen als

externe Fachexpertinnen durchgefiihrt.

Das Pilotprojekt wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Inneres, des Européi-
schen Integrationsfonds, durch das Land Niederdsterreich und den beiden Gemein-
den Neunkirchen und Ganserndorf finanziert. http://integrationsservice.noe-lak at/

dokumente

terung des Handlungsspielraums in der
Arbeit mit mehrsprachigen Kindern und
Eltern, sondern ist auch eine wichtige
Voraussetzung fiir eine kooperative Be-
gegnung der Pidagoginnen und Lehre-
rinnen auf Augenhéhe.

In den Dialog treten

Ein wesentliches Instrument der pro-
fessionellen Entwicklung in Bezug
auf die Projektthemen »Ubergange,
»Mehrsprachigkeit« und »Elternarbeit«
sind gemeinsame Workshops und be-
gleitete Kooperationstreffen, in denen
Kindergartenleiterlnnen und Direkt-
orlnnen, Pidagoglnnen und Lehre-
rlnnen in Dialog treten kdnnen. Am
Beginn des Dialogs zwischen Kinder-
gartenleiterlnnen und  Schuldirekt-
orlnnen stand der bereits vorentlastete
Austausch tiber vergangene Erfahrun-
gen, es wurde ausgesprochen, was am
Herzen lag und die andere Seite konnte
es héren.

» Gelingende Zusammenarbeit
stellt sich ein, wenn die Beteilig-
ten bereit sind, etwas Neues ent-
stehen zu lassen und Bewertung
(-..) hintan-zustellen.«

Damit war der Weg bereitet fiir die ge-
meinsame Entwicklung der Zusam-
menarbeit. Der Dialog fiihrte u.a. zu
Erkenntnissen wie »Wir sitzen alle im
selben Boot« oder »Die machen das ja
gar nicht so (schlecht!), wie ich dachtel«.
Es zeigte sich die Notwendigkeit, durch
die Begleitung der externen Fachexper-
tlnnen, noch vor der ersten Begegnung
der Vertreterinnen des Kindergartens
mit jenen der Schule Verstindnis fiir die
jeweils anderen zu entwickeln und den
Fokus nicht auf das Trennende, sondern
das Verbindende zu richten.

Auf diesen Grundlagen sind sich in
den ersten beiden Projektjahren Kin-
dergarten und Schule niher gekom-
men und in beiden Institutionen gab
es eine intensive Auseinandersetzung
mit Sprache und Kommunikation,
Sprachférderung und Mehrsprachig-
keit. Die Beziehung zu den Kindern
und Eltern mit Migrationsgeschichte
und familigrer Mehrsprachigkeit hat
sich ebenso verindert wie die zwi-
schen Pidagoglnnen und Lehrerlnnen.
Eine Beschreibung konkreter Aktivi-
titen wird Gegenstand des Beitrags im
nichsten Heft sein.

Fazit

Durch unser Projekt: »Vom Kindergarten
in die Schule« ist das Bewusstsein dafiir
geschaffen worden, wie wichtig der be-
gleitete Ubergang vom Kindergarten in
die Volksschule ist, vor allem fiir Kinder
und deren Eltern mit anderen Erstspra-
chen. Den Ubergang »Vom Kindergarten
in die Schule« bewusst zu gestalten, heifit
auch, das Vertrauen der Eltern zu ge-
winnen. Voraussetzung fir das Gelingen
dieser wie jeder Entwicklung ist, dass die
handelnden Personen fiir sich selbst und
fir ihre Institution den Mehrwert erken-
nen kénnen. n
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